
 

Το παρόν ενημερωτικό δελτίο εστιάζει στο νέο 
πολιτικό πλαίσιο για τη συνέχιση της 
προσπάθειάς μας στο EQAVET (Ευρωπαϊκό 
πλαίσιο αναφοράς για τη διασφάλιση της 
ποιότητας στην επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση), το οποίο προβλέπεται στο πρόσφατο 
έγγραφο πολιτικής της Επιτροπής, με τίτλο 
«Ανασχεδιασμός της εκπαίδευσης», καθώς και 
στο σημαντικό ρόλο που μπορεί να διαδραματίσει 
η υψηλής ποιότητας επαγγελματική εκπαίδευση 
και κατάρτιση (ΕΕΚ) στην αντιμετώπιση της 
μάστιγας της ανεργίας των νέων. Το πλαίσιο 
διασφάλισης της ποιότητας, η χάραξη πολιτικής 
βάσει στοιχείων, με σκοπό τη βελτίωση της 
αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας των 
συστημάτων και η μεγαλύτερη διαπερατότητα 
μεταξύ της ΕΕΚ και της ανώτατης εκπαίδευσης 
αναγνωρίζονται ως βασικές συνιστώσες της 
αριστείας της ΕΕΚ.  
 

Το δίκτυο EQAVET πρόκειται να διαδραματίσει 
καίριο ρόλο στην αντιμετώπιση των προκλήσεων 
που προσδιορίζονται στον “Ανασχεδιασμό της 
εκπαίδευσης” και την ευρύτερη στρατηγική 
«Ευρώπη 2020», παρέχοντας ένα κοινό σημείο 
αναφοράς για τα πλαίσια διασφάλισης της 
ποιότητας σε εθνικό επίπεδο, την αύξηση της 
διαφάνειας μεταξύ των πλαισίων και την αμοιβαία 
αναγνώριση. 
 

Το πρόγραμμα εργασίας του EQAVET για την 
περίοδο 2013-2015 προσδιόρισε μια σειρά 
τομέων στους οποίους οι  προβλεπόμενες 
εργασίες όσον αφορά στη διασφάλιση της 
ποιότητας μπορούν να στηρίξουν τα κράτη μέλη 
στην βελτίωση της ποιότητας της ΕΕΚ τους μέσω: 
 Της κατάρτισης κατευθυντήριων γραμμών 

που μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε 
διάφορες μορφές μάθησης με βάση την 
εργασία, 

 Της αντιμετώπισης της σχέσης μεταξύ του 
πλαισίου EQAVET και άλλων 
προσεγγίσεων διασφάλισης της ποιότητας, 
προκειμένου να ενισχυθεί η αμοιβαία 
εμπιστοσύνη και να αυξηθεί η διαφάνεια και 
η κινητικότητα εντός και μεταξύ των 
συστημάτων ΕΕΚ, 

 Της εμβάθυνσης της κατανόησης μεταξύ 
των ευρωπαϊκών προτύπων και 

κατευθυντήριων γραμμών και του πλαισίου 
EQAVET, προκειμένου να προωθηθεί η 
αύξηση της διαπερατότητας μεταξύ της ΕΕΚ 
και της ανώτατης εκπαίδευσης στο πλαίσιο 
της διά βίου μάθησης, 

 Της συνεργασίας με τους τομείς για την 
αντιμετώπιση θεμάτων όπως η διασφάλιση 
της ποιότητας της μάθησης με βάση την 
εργασία και η συνεχής επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση, ιδίως με 
επίκεντρο την ικανοποίηση των μελλοντικών 
αναγκών σε δεξιότητες, 

 Της ενίσχυσης της συνεργασίας τόσο με το 
Ευρωπαϊκό πλαίσιο επαγγελματικών 
προσόντων (ΕΠΕΠ) όσο και με το 
Ευρωπαϊκό σύστημα ακαδημαϊκών 
μονάδων για την επαγγελματική εκπαίδευση 
και κατάρτιση (ECVET), προκειμένου να 
αντιμετωπιστούν ζητήματα όπως η 
διαφάνεια και η αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων, η επικύρωση 
της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, 
καθώς και η διά βίου συμβουλευτική. 

 
Επίσης παρουσιάζουμε μερικά παραδείγματα 
καλής πρακτικής από την Αυστρία και τις Κάτω 
Χώρες, που απεικονίζουν τον τρόπο με τον οποίο 
δύο εθνικά συστήματα ΕΕΚ ασχολούνται με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη με σκοπό τη διασφάλιση της 
συνάφειας των προγραμμάτων ΕΕΚ με την αγορά 
εργασίας, τη στήριξη της επαγγελματικής 
ανάπτυξης των διδασκόντων και των εκπαιδευτών 
και τη διασφάλιση της συνεχούς ποιότητας και 
συνάφειας της μάθησης με βάση την εργασία. Η 
Ελβετία, το νέο μέλος του EQAVET, μας δείχνει 
τον τρόπο με τον οποίο διασφαλίζεται η 
διαπερατότητα σε κάθε βήμα της εκπαιδευτικής 
διαδρομής, πως διευκολύνεται η αποτελεσματική 
δέσμευση έναντι των ΜΜΕ και πως ενισχύεται η 
αποτελεσματική διασφάλιση της ποιότητας σε 
κάθε επίπεδο.  
 

Από την πλευρά των φορέων παροχής ΕΕΚ 
περικλείουμε προτάσεις πρακτικών μέτρων που 
είναι απαραίτητα, εάν εκπληρωθεί ο στόχος της 
Μπριζ για βελτίωση της ποιότητας και της 
αποτελεσματικότητας της ΕΕΚ, καθώς και για 
ενίσχυση της ελκυστικότητας της. Οι βασικοί 
τομείς που αναφέρονται στο παρόν, είναι η 
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ανάγκη για εστίαση στις μελλοντικές απαιτήσεις σε 
δεξιότητες, περισσότερες ευκαιρίες 
επαγγελματικής ανάπτυξης εντός των εταιρειών 
για τους διδάσκοντες, αυξημένη χρήση της 
αξιολόγησης από ομότιμους σε επίπεδο φορέων 
παροχής ΕΕΚ σε σχέση με το πλαίσιο EQAVET, 
και πιο ουσιαστική συνεργασία μεταξύ φορέων 
παροχής ΕΕΚ και εργοδοτών.  
 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση Βιοτεχνικών και 
Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων (UEAPME) τονίζει τη 
σημασία της συνεργασίας με τους εργοδότες, στο 
πρόσφατο έγγραφο θέσης της σχετικά με την 
εφαρμογή των εργαλείων διαφάνειας της ΕΕ, του 
EQAVET, του ΕΠΕΠ και του ECVET, όπου 
αναφέρεται στην ανάγκη για ενίσχυση της 
συνεργασίας μεταξύ όλων των σχετικών 
ενδιαφερόμενων μερών σε ευρωπαϊκό, εθνικό, 
περιφερειακό και τομεακό επίπεδο, για 
μεγαλύτερη  ενθάρρυνση της ομαδικής μάθησης 
και για την κατάδειξη του τρόπου με τον οποίο η 
πρόοδος στην ανάπτυξη αποτελεσματικών 
προσεγγίσεων διασφάλισης της ποιότητας στην 
ΕΕΚ μπορεί να συμβάλει στην αύξηση της 
απασχολησιμότητας.  
 

Το ετήσιο φόρουμ του EQAVET που 
πραγματοποιήθηκε το Μάρτιο υπογράμμισε τη 
σημασία της χρήσης του πλήρους δυναμικού των 
ευκαιριών που παρέχονται στο πλαίσιο του 
προγράμματος εργασίας για την περίοδο 2013-
2015, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι 
παραμένουμε επικεντρωμένοι στη σημασία των 
αποτελεσματικών προσεγγίσεων διασφάλισης της 
ποιότητας, σε σχέση με το πλαίσιο EQAVET, 
παρέχοντας βοήθεια στα συστήματα ΕΕΚ και 
στους παρόχους κατάρτισης, ώστε να 
ανταποκριθούν στις προκλήσεις που 
προσδιορίστηκαν στο Ανακοινωθέν της Μπριζ, τον 
Ανασχεδιασμό της εκπαίδευσης, την Ευρώπη 
2020 και τον εν εξελίξει προβληματισμό σχετικά με 
την πολιτική σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο. 


